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Paritasos alapok az épitoiparban

Paritasos alapok a legtobb nyugat-eurdpai orszagban mar régota eredményesen
mukodnek, egy projekt keretében most a szloveén, a horvat, a bolgar és a magyar
szakemberek is megismerkedhetnek ezek tevékenységével.

A kozép-kelet-europai  tagorszagok koziil
csak Bulgaridban és Romanidban torténtek
eddig az alapok létesitésére vonatkozo kez-
deményezések, éppen ezért a Szlovén Epit6-
ipari Szovetség az EU Foglalkoztatasi F6osz-
talyanak palyazatan elnyert tamogatasbol
egy pilot projekt keretében kivanja bemu-
tatni a tobb orszagban mar jol miikodo ala-
pok tevékenységét, valamint az altaluk az
épitdipari munkavallalok szamara biztositott
szolgaltatdsok korét a kozép-kelet-eurdpai
orszagok épitésiigyi szakemberei szdmara
is. A projekt keretében az Osztrak EpitGipari
Szovetség (WKO — Bau), valamint az Euré-
pai Epitipari Szovetség (FIEC) munkatérsai
adjak at tapasztalataikat.

Az épitdipart szamos olyan egyedi tényezd
jellemzi, amely a gazdasag tobbi agazatatol
jelentds mértékben megkiilonbozteti. Az épi-
téiparban ugyanis nem az elkésziilt ,végter-
mék”, mozog a piacon beliil, hanem az épi-
tési vallalkozasoknak és azok dolgozoinak
kell az épitkezés helyszinére menniiik. Emel-
lett a kivitelez6i munka rendkiviil munkaerd-
igényes, valamint nagy munkaerd-mobilités,
¢és magas baleseti kockazat jellemzi. Ezeken
kivill az épitési tevékenység a helyi tradiciok-
hoz, az éghajlati és kulturalis tényezokhoz is
jelentds mértékben kapcsolodik.

Az épitbipar specidlis jellemz6ibél addddan
az agazat megszervezésében ¢€s szabalyoza-
saban jelentds szerep harul a szocialis partne-

SoDiCo projekt a Construman

rekre (munkaadoéi és munkavallaloi szerveze-
tek). Ez a szerep azonban nemcsak az iparon
beliili kapcsolatokat jellemzd olyan hagyoma-
nyos tényezOkre korlatozodik, mint a bér, a
munkafeltételek, az egészség-, munka- és szo-
cialis védelem, hanem egytttal az épitdipar
hosszu tava fenntarthatosdganak tovabbfej-
lesztését is a céljaul tizi ki.

A Szlovén Epitdipari Szovetség altal koordinalt SoDiCo projekt

keretében az EVOSZ két konferenciét szervez:

e 2013. februéar 19-én:

,Paritdsos Alapok nyugat-eurépai tapasztalatainak bemutatasa”

e 2013. aprilis 11-én a Construma kiallitas kisér6 rendezvényeként:
A kbzbeszerzési torvény gyakorlati alkalmazasat érinté kérdések az épitdiparban”

Az el6adasokon az ausztriai tapasztalatok bemutatasa mellett az Eurépai EpitGipari Szbvetség
(FIEC) munkatarsai attekintést adnak az adott témakorok kilonbdzd nyugat-eurdpai orszagok-
ban meglévd tapasztalatairdl, tovabba az érvényben 1évé szabalyozas gyakorlatardl.

Kollektiv szerzodések, valamint a szakkép-
zésre, az egészség- ¢és munkavédelemre,
az agazati nyugdijakra, a szocialis bizton-
sagra, és a mindségi szabalyozasokra létre-
hozott paritasos szocialis alapok 4ltal a szo-
cialis partnerek bebizonyitottak, képesek
a fenntarthatd épitdipar szabalyozasara, €s
fejlesztésére.

A szamos nyugat-europai orszagban mar
hosszu 1d6 6ta eredményesen miikodo parita-
sos alapokat a szocialis partnerek maguk hoz-
tak létre, és az alapok irdnyitasat is maguk
végzik. Ezek az alapok a meglévé kormany-
zati strukturak mellett elsdsorban a szakkép-
7¢€s, az egészség- ¢s munkavédelem, valamint
az 4gazati nyugdijakra és a fizetett szabad-
sagra vonatkoz6 szabalyozasi rendszerek terii-
letén jatszanak kiegészitd szerepet.

A paritasos szocialis alapok az épitdipar
alabbi teriiletein jatszanak meghatarozo
szerepet:



Egészség- és munkavédelem

Annak ellenére, hogy az elmult néhany évben
az esetenként haldlos kimenetelli munkahe-
lyi balesetek szamaban némi javulas figyel-
heté meg, a munkahelyi balesetek az Osszes
tagallamban tovabbra is sulyos veszélyforrast
jelentenek az épitGipar szamara. Az egész-
ség- ¢és munkavédelmi szocidlis alapok
balesetmegeldzési tevékenységiikkel jelent-
sen hozzijarulhatnak a munkahelyi balesetek
szamanak visszaszoritasahoz.

Szakkeépzés

Az épitbipar jovije szempontjabol rendki-
vill fontos a szakember-utanpoétlas biztosi-
tasa. Ennek ellenére az agazatban Europa-
szerte a fiatal szakmunkasok kronikus
hianya jelent problémat. Az épitSipari szak-
mak népszersitése, a palyavalaszto fiatalok
épitdipar felé torténd orientalasa, valamint a
dualis képzés, és ezen beliil az épitési val-
lalkozoknal, valamint a kozponti tanmiihe-
lyekben magvalosuld iizemen kiviili gya-
korlati képzés finanszirozésdban, valamint
a képzés szakmai ¢€s vizsgakovetelménye-
inek meghatarozasaban a paritasos alapon
mikodd intézmények (szocialis kasszak)

Nyugat-Eurdpa szamos orszagaban megha-
tarozo szerepet jatszanak.

Atmeneti munkanélkiiliség

A kivitelezési munkak menetét szamos
kiils6é tényez6 is befolyasolja, mint példaul
az iddjarasi feltételek vagy hataridok, ezért
eléfordulhat, hogy az épitdipari dolgozok
egy része bizonyos id6kozonként munka-
nélkiilivé valik. Annak érdekében, hogy
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a szocialis védelem szempontjabol az épi-
téipari dolgozok a tobbi ipardg dolgozoi-
val egyenl6 feltételekben részesiilhessenek,
szamos szocialis alap, mint példaul a kiegé-
szitd nyugdijrendszerek, a kiegészitd mun-
kanélkiiliségi segélyprogramok, illetve a
szabadsag idejére jard juttatasok stb. nyuj-
tanak bizonyos tamogatas az idokozonként
eléforduld munkanélkiiliség problémainak
megoldasara.

Kiegészito nyugdijrendszerek
Az elso pillérbe tartozo nyugdijrendszerek
az erGs demografiai és gazdasagi nyomas
kovetkeztében szamos tagallamban egyre
kevésbé lesznek elegenddek arra, hogy
a nyugdijkort elér6k szdmara megfeleld
nyugdijjovedelmet biztositsanak. Az épi-
téipari agazat széttoredezettsége miatt a
harmadik pillérbe tartoz6 nyugdijrendszer
sem igazan eredményes. Ezért az épitd-
ipari szocialis partnerek tobb orszégban is
paritasos alapon miikddo kiegészitd nyug-

dijrendszereket hoztak 1étre.

Pete Zoltan
tigyvezeto igazgatohelyettes
EVOSZ
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